建筑与交通工程学院领导班子
任期述职述廉报告

[bookmark: _GoBack]本届任期内，学院领导班子以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国、全区教育大会精神，贯彻落实学校党委的工作部署，坚持和加强党对学院工作的全面领导，认真落实立德树人根本任务，统筹抓好疫情防控、安全稳定和学院改革发展工作，为促进学院高质量发展奠定了坚实基础。
一、加强学院党的建设，履行党委主体责任
学院领导班子带头加强理论武装，坚决贯彻党中央、自治区和学校党委有关决策部署，在增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”上做表率。四年来，学院领导班子一直不能满额配备，但是班子成员克服困难，勇于担当，勇于担责，坚持和完善学院党委会会议和党政联席会议制度，提高校院二级管理下的管党治院工作能力和决策水平。围绕立德树人，扎实抓好师生思想政治工作，深化“三全育人”工作氛围，引导教职工全过程参与学生培养，常态化开展师德师风建设。全面从严治党，加强学院党的基层组织建设，推进党支部标准化规范化建设，党支部全部按照星级党支部建设，配齐专职组织员和教师“双带头人”党支部书记，四年共发展党员近400余名，认真组织师生开展“不忘初心 牢记使命”主题教育、党史学习教育等活动；接受学校党委第三轮巡察，对巡察反馈问题进行坚决整改；在庆祝中国共产党成立100周年系列表彰活动中，1人荣获自治区党委教育工委优秀党务工作者称号，1人荣获自治区党委教育工委优秀党员称号，学院党委荣获学校先进基层党组织称号。加强学院意识形态和安全稳定工作，做好学院课堂、讲座、宣传思想阵地、学生社团的管理，新冠肺炎疫情期间加强师生管理，没有出现危害意识形态和安全稳定事件。
2021年，自治区党委副书记刘小明视察学校期间专门莅临学院考察指导，对学院建院十年来取得的成绩表示肯定。
二、加强“双一流”建设，推动学院事业大踏步发展
1.专业建设取得积极成效。2019年、2021年交通工程专业、建筑环境与能源应用工程专业分别通过工程教育专业认证（评估），专业认证（评估）通过率50%。交通工程专业获批广西本科高校特色专业并顺利通过“自治区创新创业示范专业”验收，入选国家级一流本科专业建设点，建筑环境与能源应用工程专业入选自治区级一流本科专业建设点；“智慧交通产业学院”获批学校“现代产业学院”建设培育点；2020年、2021年分别承办教育部高等学校建筑环境与能源应用工程专业教指委、交通工程专业教指委会议，专业影响力进一步提升。
2.扎实推进教育教学改革。新增国家级一流本科课程1门，区级一流课程5门；获得区级教学改革工程项目11项；2018年获广西教学成果二等奖1项，实现学院教学成果奖突破。学院教师多人次获得教学竞赛、“课程思政”比赛等赛事奖项。
3.学生培养工作成效显著。组织做好土木大类招生学生分流培养工作。加强学生思想政治教育，突出学生课外学术科技创新实践能力培养，近年来学生获得“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、中国国际互联网+大学生创新创业大赛等省部级以上奖项120余项。毕业生就业率近年来一直位居学校前列，考研深造率近20%。学生工作考核连续四年获得优秀等级。
4.学科建设取得新进展。2018年获批“交通运输工程”一级学科硕士学位授权点，2019年获批“土木水利”专业学位硕士授权点，目前学院已拥有1个学术硕士点、2个专业硕士点。完成了交通信息工程及控制广西重点学科、智能交通系统广西高校重点实验室、广西道路智能交通系统工程研究中心的建设工作。“数字建造与装配式建筑技术研究院”获批为广西2019年第一批广西装配式建筑示范基地；2020年智慧建筑与人居环境工程研究中心获批广西工程研究中心；2021年获批“新一代交通基础设施绿色智慧建管养技术及产业化创新联合体”，联合广西建工集团智慧制造有限公司共同申报获批 “广西智慧工地工程技术研究中心”；2022年学校指定学院申报广西重点实验室，目前正在走科技厅审批程序。
5.科研和服务地方能力不断提升。2018年以来学院获得国家自然科学基金8项，参与获批广西创新驱动发展专项4项，广西重点研发计划、广西自然科学基金等省部级项目16项，合计到位科研经费近2200万元，获广西科技进步二等奖1项，三等奖2项。进一步加强产学研合作，学院承担了广西交通文明畅通工程、广西交通强区示范项目、沙吴智慧高速示范工程、柳州智能网联汽车示范区、柳州城市轨道项目等20余项广西重大工程科研与服务工作，与东风柳州汽车有限公司、广西建工集团、广西北部湾投资有限公司、中路高科交通科技集团有限公司等多家头部企业签订了产学研合作协议。
6.研究生规模和培养质量逐年提高。研究生规模不断扩大，今年9月份开学后，在校研究生规模近230人。学生源质量进一步提高，一批次录取率、双一流录取率逐年提高。制定和完善研究生培养方案，获得自治区级研究生联合培养基地3个、校级联培基地2个。近年来硕士学位论文抽检合格率100%，研究生一次就业率100%。
7.人才队伍建设取得新突破。坚持党管人才原则，师资队伍逐年扩大，目前教职工68人，专任教师中具有博士学位29人，2018年以来学院引陪具有博士学位的高层次人才21名，专任教师博士化率53%；新增正高职称6人，副高职称13人，博士生导师2人，陈艺文获得第九届广西高校辅导员素质能力大赛一等奖（全校唯一），人才工作取得显著成效。
8.学院办学条件逐年改善。2018年学院搬入建交大楼，2020年完成五楼研究生工作室装修改造，今年土木结构大厅地锚钩和反力墙建设完成施工建设，即将投入使用，学院大楼办公环境和人文氛围明显改善。推进校院二级管理，提升管党治院的水平能力，2020年、2021年连续两年学院年终考核获评优秀，教职工待遇逐年提升，幸福感和获得感显著增强。
三、存在不足和今后努力的方向
在取得以上成绩的同时，领导班子也清醒地认识到学院的改革发展还面临不少困难和问题，主要有：一是落实立德树人根本任务的力度还需加大，“三全育人”的协同效应还不够明显，课程思政建设还需进一步推进。二是人才队伍建设有待进一步加强，高层次拔尖人才队伍与学院高质量发展目标还有较大差距，学科方向凝练和团队建设尚在起步阶段，学院标志性科研成果、标志性教学成果还有待进一步突破，与“双一流”建设目标需求还远远得不到满足。三是学院管党治院能力还有待进一步提升，内部治理体系有待进一步完善，通过岗位聘任、绩效分配进一步调动和激励教职工的积极性的工作机制还有待进一步优化。 
下一步，我们将继续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，秉承“起步就要提速，开局就要争先”的理念，强化问题导向，发扬奋斗精神，进一步开拓进取、攻坚克难，推动学院事业高质量发展，为建成电子信息特色鲜明的国内高水平大学做出学院新的更大贡献。
