
 附件1：
湖南工学院引进博士综合评价实施细则

学校对引进的高层次人才进行综合评估，并按下表所列条件和标准确定评价等级： 

	评价等级
	评价标准
	计分标准

	A
	计分大于等于6分小于等于10分
	1.a类科技成果10分/个；

2.b类科技成果4分/个；

3.c类科技成果2分/个；

4.28岁及以下计4分，大于28岁小于等于31岁计3分，大于31岁小于等于33岁计2分，大于33岁小于等于35岁计1分

	B


	计分大于等于3分小于6分
	


a类科技成果包括：

1.获得立项主持国家自科基金面上项目或国家社科基金一般项目（1项计为1个单位）；或主持获得省（部）级及以上科技成果或社科成果二等及以上奖励。

2.获得立项主持国家青年基金项目（含后期资助）（1项计为1个单位）；或主持获得省（部）级及以上科技成果或社科成果三等奖励。

b类科技成果包括：

1. 在A级期刊、《求是》、《中国社会科学》等期刊发表或收录论文（1篇计为1个单位）。

c类科技成果包括：

1.主持省部级重点及以上项目（1项计为1个单位）。

2.在B类、C类和D2级期刊上发表学术论文（1篇计为1个单位）。

3.获得授权的国家发明专利（1件计为1个单位）。

4.在国家级出版社出版学术专著（1部计为1个单位）。

5.被《新华文摘》摘要转载、《中国人民大学复印报刊资料》全文转载、《中国社会科学文摘》全文转摘（1篇计为1个单位）。

6.艺术等创作作品在CSSCI来源期刊上刊载作品（2件计为1个单位）。

7.获省（部）级及以上科技成果奖励或社科成果奖励（含一等奖排名前三的完成人，二等奖排名前二的完成人）（1项计为1个单位）。

8.获得市（厅）级科技成果奖励一等奖奖励（1项计为1个单位）。

说明：

1.论文均为在期刊上发表的学术论文；SCI以中国科学院编制的JCR期刊大类分区数据为准，SSCI以科睿唯安分区为准。

2.读博期间，导师署名为第一作者、本人为第二作者发表或转载的论文也统计在内。

3.以上每条科技成果可重复统计，如SCI论文2篇，即计为2个单位；但是同一个成果所获得的奖项、收录或转载，仅就高统计一次，如同一篇论文同时被SCI和EI检索，仅计为1个单位。

附件2：
湖南工学院学科领军人才、创新团队、学科带头人、

学术骨干等高层次人才引进具体条件

根据上级文件精神，结合学校实际，“领军人才、创新团队、学科带头人、学术骨干”等引进具体条件明确如下：

学科领军人才（符合其中任1项即可）：院士或相当学术水平的专家学者;国家顶尖人才项目人选(包括“长江学者奖励计划”特聘教授、国家杰出青年基金获得者、国家“千人计划”长期项目获得者、“万人计划”杰出人才和领军人才、国家科技重大专项、国家重点研发计划项目负责人等)。

创新团队（须同时满足以下条件）：
1. 创新团队的学科领域应符合我校学科建设布局规划需要，一般为省“双创”人才团队、省部级教学团队、省级高层次研究团队等省级及以上人才团队。

2. 创新团队带头人应具有较高的学术造诣，取得国内外同行公认的成果（一般应是知名学者或国家级高层次人才或国家级以上重大项目主持人等），身体健康，年龄一般不超过50周岁（特别优秀可适当放宽），有开阔的视野和胸怀。

3. 创新团队成员一般为3人及以上，且同时报名。团队成员结构合理，分工明确，核心成员应具有博士学位或正高级专业技术职务，学科方向一致或相近，具有稳定的研究方向和较高的学术水平，近三年所取得的标志性成果得到业内公认。

学科带头人: 

具有博士学历学位、正高职称，具备较高的学术水平，在本学科领域内有一定的影响力，具备领导和组织本学科团队的能力，年龄一般不超过50周岁，并同时具备下列条件：

1. 主持国家自然科学基金面上项目或国家社会科学基金或国家科技重大专项（含子项目）或国家重点研发计划及技术创新引导专项（基金）2项。
2. 主持获得省（部）级教学成果一等奖及以上奖励；或主持获得省（部）级科技成果或社科成果一等奖及以上奖励。

3. 国家级教学团队或人才培养模式创新实验区或“一流”课程或教育部教改项目或国家级教育规划一般项目的主持人。

4. 理工类：近5年来，以第一作者身份在A类期刊发表论文5篇；

人文社科类：近5年来，以第一作者身份在A类期刊发表论文5篇或以第一作者身份在B类期刊发表论文8篇。

5. 以第一完成人获得授权国家发明专利4件，并成果转化收益达500万元以上。

学术骨干:
具有博士学历学位、副高级及以上职称，具备较强的教学、科研能力和较高的学术水平，博士年龄不得超过45 周岁，并具备下列条件之一：

1. 主持国家自然科学基金面上项目（不含青年项目）、或国家社会科学基金一般项目、或国家科技重大专项（含子项目）、或国家重点研发计划及技术创新引导专项（基金）1项（含）及以上。

2. 获得省（部）级及以上科技成果或社科成果奖励1项（一等奖排名前3的完成人，二等奖排名前3的完成人，三等奖主持）。

3. 理工类：近5年来，以第一作者身份在A类期刊发表论文4篇。

人文社科类：近5年来，以第一作者身份在A类期刊发表论文4篇；或以第一作者身份在B类期刊发表论文6篇；或以第一作者身份在C类期刊发表发表论文10篇或被《人民日报》（理论版）、《光明日报》（理论版）全文刊载的理论文章、《新华文摘》全文转载论文6篇。

4. 主持获得省部级及以上教学成果二等奖及以上奖励。

5. 获全国高校青年教师教学竞赛,或全国高校教师教学创新大赛,或全国高校课程思政教学比赛二等奖及以上。

6. 以第一完成人获得授权国家发明专利2件，并成果转化收益达200万元以上。



